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Rozdzial 1.

Przepisy ogolne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 107,

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 107.

§ 2.1.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 107 im. Piotra Wiostowica.
2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Bolestawa Prusa 64 we Wroctawiu.

3. Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnig.

§ 3.1. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Wroclaw, pl. Nowy Targ 1-8 we
Wroctawiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.

3. Szkola jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dzialajaca w formie jednostki

budzetowe;.

4. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczeg6lnosci:

1) ksztalci umieje¢tno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie
zasobu slownictwa uczniow;

2) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialnosci, mito$¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie
polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz

przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowe; ;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,

duchowego i fizycznego;



5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j ;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztalcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowiza;

9) wychowuje uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

§ 5.1 Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) realizowanie Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnien i Zdolno$ci,

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych;
1 poznawczych uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniow z trudnosciami w nauce oraz znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow

nauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;
9) umozliwianie uczniom poznawania $wiata, wspomaganiec samodzielno$ci uczenia sie,
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;
10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty przez:
a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy Szkoty,
C) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,
d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnos$ci pracy Szkoty,
e) wspolprace z rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii
1 oczekiwan

2.Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:



1) rodzicami uczniow (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych, wychowawczych i1 opiekunczych;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w
zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom
(opiekunom prawnym);

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

4)  Strazg Miejska, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i
wychowania.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw
oraz potrzeb $rodowiska, uchwala Rada Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng

1) Celem nadrzednym dzialan wychowawczo — profilaktycznych jest wychowanie
rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, ktore jest wzmacniane
1 uzupelniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy.

2) Program wychowawczo - profilaktyczny jest opracowywany w oparciu
o  przeprowadzong  diagnoz¢  potrzeb i  probleméw  wystepujacych
w spolecznosci szkolnej, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow, obejmuje:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tres$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

3) Podstawa do planowania dziatan profilaktycznych, wychowawczych, edukacyjnych
I informacyjnych jest diagnoza, na podstawie ktorej dokonuje si¢ oceny czynnikow
I wskazania czynnikow chronigcych. Diagnoza moze opierac si¢ na:

a) analize sytuacji dydaktyczno- wychowawczej klasy  dokonywanej przez
wychowawce;

b) badaniu poczucia bezpieczenstwa ucznidéw przeprowadzonego przez pedagoga
szkolnego;

c) analizie frekwencji oraz sytuacji problemowych;
d) ocenie sytuacji wychowawczej szkoty w roku poprzedzajacym dany rok szkolny.

4) W przypadku, gdy Rada Rodzicow nie uchwali programu wychowawczo —
profilaktycznego stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

5) Cele ogodlne programu wychowawczo — profilaktycznego:
a) Przygotowanie uczniow do wypetiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich.
b) Organizacja procesu wychowania i profilaktyki dziecka w srodowisku lokalnym przy
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wspotpracy z sojusznikami szkoty w celu tworzenia wspdlnego programu
wychowawczo — profilaktycznego.

Rozwijanie patriotyzmu oraz zasad poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kulturowe Europy i §wiata.

Upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych z uwzglednieniem problematyki uzaleznien.

e pomoc w odkrywaniu wtasnych mozliwosci, predyspozycji, talentow oraz ich
tworczego wykorzystania,;

e pOMOC W Samopoznaniu i samoocenie;

9) W ramach programu wychowawczo- profilaktycznego szkola prowadzi systematyczng
dzialalno$¢ wychowawczg, edukacyjng, informacyjng 1 profilaktyczng wsréd uczniow

I wychowankow, ich rodzicow lub opiekunow oraz nauczycieli, wychowawcow i innych

pracownikow szkoty.

a) Dziatalno$¢ wychowawcza obejmuje:

wspotprace z rodzicami lub opiekunami ucznidow i wychowankow w celu budowania
postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia — realizacja Szkolnego Programu
Promocji Zdrowia;

wzmacnianie wsrdd ucznidéw i wychowankow wiezi ze szkota lub placowka oraz
spotecznos$cig lokalng — edukacja patriotyczna;

ksztalttowanie przyjaznego klimatu w szkole lub placowce, budowanie prawidtowych
relacji rowiesniczych oraz relacji uczniow 1 nauczycieli, wychowankow
1 wychowawcow, atakze nauczycieli, wychowawcow 1 rodzicow, w tym
wzmacnianie wiezi z rowiesnikami oraz nauczycielami wychowawcami — dziatalno$¢
Rzecznika Praw Ucznia;

doskonalenie umiejetnosci nauczycieli 1 wychowawcoéw w zakresie budowania
podmiotowych relacji z uczniami, wychowankami oraz ich rodzicami lub opiekunami
oraz warsztatowej pracy z grupa uczniow lub wychowankow;

wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i wychowawcoéw oraz
rodzicow lub opiekunéw — wspétpraca z pedagogiem i psychologiem;

rozwijanie i wspieranie dziatalnosci woluntarystycznej oraz zaangazowania
w dziatalno$é podmiotow;

wspieranie edukacji réwiesniczej i programoéw réwiesniczych majgcych na celu
modelowanie postaw prozdrowotnych i prospotecznych.

b) Dzialalno$¢ edukacyjna obejmuje:

poszerzenie wiedzy rodzicow lub opiekundéw, nauczycieli i wychowawcoéw na temat
prawidlowosci rozwoju i zaburzen zdrowia psychicznego dzieci
i milodziezy, rozpoznawania wczesnych objawow uzywania  Srodkow
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1 substancji uzalezniajacych, a takze suplementow diet i lekow w celach innych niz
medyczne oraz postepowania w tego typu przypadkach — akcje informacyjne,
warsztaty, spotkania z edukatorami profilaktyki uzaleznien;

rozwijanie 1 wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych 1 spotecznych uczniow
i wychowankéw — indywidualne wsparcie psychologiczno — pedagogiczne, warsztaty
klasowe;

ksztaltowanie u  uczniow 1  wychowankéw  umiejetnosci  zyciowych,
w szczegOlno$ci samokontroli, radzenia sobie ze stresem, rozpoznawania
1 wyrazania wlasnych emocji;

ksztaltowanie krytycznego myslenia 1 wspomaganie ucznidow 1 wychowankow
w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych
prawidtowemu rozwojowi 1 zdrowemu zZyciu;

prowadzenie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia =~ kompetencji  nauczycieli
1 wychowawcow w zakresie rozpoznawania wczesnych objawow uzywania Srodkow
i substancji uzalezniajacych oraz podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej
— prowadzenie warsztatow 1 rad szkoleniowych w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli;

doskonalenie kompetencji nauczycieli i wychowawcéw w zakresie profilaktyki
uzywania srodkow uzalezniajacych — udziat w pozaszkolnych formach doskonalenia.

) Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje::

dostarczenie aktualnych informacji nauczycielom, wychowawcom
1 rodzicom lub opiekunom na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan
wychowawczych i profilaktycznych;

udostgpnienie informacji o ofercie pomocy specjalistycznej dla uczniow
i wychowankow, ich rodzicow lub opiekunow;

przekazanie informacji uczniom i wychowankom, ich rodzicom lub opiekunom oraz
nauczycielom i wychowawcom na temat konsekwencji prawnych zwigzanych
Z naruszeniem przepisoOw prawa;

informowanie ucznidw 1 wychowankow oraz ich rodzicow Ilub opiekundéw
0 obowiazujacych procedurach postgpowania nauczycieli 1 wychowawcow oraz
0 metodach wspotpracy szkoty z Policja w sytuacjach zagrozenia.

d) Dziatalno$¢ profilaktyczna w szkole polega na realizowaniu dziatan z zakresu

profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujace;.

e W przypadku profilaktyki uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniow

1 wychowankow w prawidlowym rozwoju i zdrowym stylu zycia ;

e w przypadku profilaktyki selektywnej — wspieranie uczniéw i wychowankéw, ktorzy

ze wzgledu na swoja sytuacje rodzinng, $rodowiskowa lub uwarunkowania
biologiczne s3 w wyzszym stopniu narazeni na rozwdj zachowan ryzykownych;



o w przypadku profilaktyki wskazujacej — wspieranie ucznidéw i wychowankow,
u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania $rodkow 1 substancji
uzalezniajacych lub wystepowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaly
zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymagajace leczenia.

e) Dziatania profilaktyczne obejmuja:

e realizowanie wsrod ucznidow i1 wychowankéw oraz ich rodzicow lub opiekunow
programéw profilaktycznych 1 promocji zdrowia psychicznego dostosowanych
do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych,
rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o ktorym mowa w Krajowym
Programie Przeciwdziatania Narkomanii;

eprzygotowanie oferty zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby,
W szczegblno$ci  potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci
I satysfakcji zyciowe;;

¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej
interwencji  profilaktycznej w  przypadku podejmowania przez uczniow
i wychowankoéw zachowan ryzykownych.

6) Szkota przy prowadzeniu dziatalnoéci wychowawczo — profilaktycznej wspotpracuje z:

a) jednostkami  samorzadu terytorialnego, poradniami  psychologiczno  —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

b) placowkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizujgcymi $wiadczenia
zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej
1 leczenia uzaleznien, wojewddzkimi 1 powiatowa stacja sanitarno —
epidemiologiczna;

c) Policja, Straza Miejska;

d) organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz wychowania i profilaktyki.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepelnosprawnymi odpowiednio do ich
potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaje¢ $wietlicowych, pomoc psychologa, pedagoga,
logopedy 1 pomoc medyczng.

5. Szkota wspiera uczniow, a w szczeodlnosci:

a) rozpoczynajacych nauke, uczniow majacych trudnosci z nauka,

b) posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologicznopedagogicznej oraz uczniow
niepetnosprawnych m. in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan

szkolnych do mozliwosci ucznidw. Ponadto Szkota prowadzi zajgcia specjalistyczne



m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow
i rodzicow (prawnych opiekunow).
C) przygotowujacych si¢ do udziatu w olimpiadach, konkursaach i zawodach na etapie co
najmniej okregowym, poprzez prawo do urlopu naukowego.
e Urlop naukowy moze by¢ uzielony w wymiarze 4 dni.
e Urlop naukowy jest udzielany na wniosek rodzica po uprzednim pozytywnym
zaopiniowaniu przez nauczyciela przedmiotu.
e Wnhniosek w sprawie urlopu sktada si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem u dyrektora
szkoty.
e Wychowawca dzienniku elektronicznym odnotowuje nicobecnos¢ ucznia w
szkole jako urlop naukowy.

6. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia udzial w zajgciach

gimnastyki korekcyjnej.

7. Szkota, za posrednictwem pedagoga otacza opieka ucznidw, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sa wsparcie i pomoc, w tym pomoc
materialna. szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw budzetowych,
zgodnie z odrebnymi przepisami o ile takie srodki zostang szkole przekazane oraz moze
udziela¢ takiej pomocy ze srodkdéw uzyskiwanych z innych zrodet

8. Szczegdtowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej
W szkole oraz =zasady wspotdziatania szkoty 2z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom (prawny opiekunom) sg realizowane zgodnie z Procedurami
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej

nr 107 we Wroclawiu.

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng polegajaca na modyfikacji
istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich  rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub
wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec

edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

d) Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest

rozwijanie kompetencji 1 wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.



e) Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej
zgodnie z przepisami prawnymi obowigzujgcymi w tym zakresie.
10. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy miedzynarodowe, zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.
Rozdzial 3.
Organy szkoty

§ 6.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2)  Rada Pedagogiczna;
3)  Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski

§ 7.1. Dyrektor szkoly realizuje zadania okre§lone w ustawie we wspéldziataniu z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j ;

3) reprezentuje szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikéw i wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora szkoty nalezy m. in.

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajgciach organizowanych
poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom
(prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;
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6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
4.
5,

ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci,

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
lub placowki;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

wspotpracowanie z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki;
przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;
zarzadzanie finansami 1 majatkiem Szkoty;
wspolpracowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami
nadzorujgcymi i1 kontrolujacymi prace Szkoty;
prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych

Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia

W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwotuje

Dyrektor po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade¢ Pedagogiczng.

Wicedyrektor Szkoly dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty

zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 8.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2.

3.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
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4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, ktore mogg

by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i zdalnej.

7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9.1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci
uczeszezajacych do Szkoty wspierajaca dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkéw oraz tryb pracy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

3. Sktfad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 10.1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Dziatania Samorzadu Uczniowskiego w Szkole Podstawowej nr 107 im.
Piotra Wlostowica we Wroclawiu uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

6. W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia, zwany dalej Rzecznikiem, ktory jest

niezaleznym obrofica praw ucznia i dziecka na terenie szkoty.
a) Rzecznikiem Praw Ucznia jest nauczyciel SP 107.
b) Rzecznik w swej dziatalnosci czuwa nad przestrzeganiem:
e Konwencji o Prawach Dziecka;
e praw ucznia okreslonych w Konstytucji RP;
e Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;
e praw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

c) W rozwigzywaniu spraw uczniowskich Rzecznik wspoélpracuje z pedagogiem

szkolnym, dyrektorem i instytucjami dziatajacymi na rzecz obrony praw dziecka.
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d) Tryb wyboru i odwotywania oraz zasady dziatania Rzecznika Praw Ucznia okreslaja

wewnatrzszkolny Regulamin dziatania Rzecznika Praw Ucznia

§ 11.1. Koordynatorem wspotdziatania poszczeg6lnych organéw jest Dyrektor Szkoty,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang informacji.
2. Organy wspoéltdzialajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:

1)  wymiang informacji;

2)  opiniowanie;

3)  wnioskowanie;

4)  podejmowanie uchwat;

5)  podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1)  spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami

organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na

tablicy ogloszen oraz stuzbowa poczta elektroniczng.

4. Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
5. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6. Sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwolanym przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzania zaistnialych konfliktow
Dyrektor szkoty moze powota¢ komisj¢ skladajaca si¢ z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

7. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu organ Szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub
organu sprawiajacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji

okreslonych w ustawie.

13



Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§12.1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych- wychowawczych, przerw

swigtecznych 1 ferii okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia

w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony
przez organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Organizacje¢ statych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

. Podstawowag jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziatl.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

~N o o A~

. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, Dyrektor Szkoly
umozliwi wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caly etap ksztalcenia:
w klasach I-111'i klasach 1V - VIII.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

9. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor szkoty z uwzglednieniem

potrzeb, zainteresowan i uzdolnief uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§13.1. W szkole organizowane sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajgcia specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej: rewalidacyjne, korekcyjno
kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, oraz inne zajecia o charakterze

terapeutycznym.
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2.

Szkota prowadzi zaj¢cia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem

potrzeb rozwojowych uczniow, w tym:

1) szkelneketo-spertowe sportowe zajecia pozalekcyjne;

2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;

3.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw). Udzial uczniow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W Kklasach IV-VIII podstawowg formg pracy sa zajecia dydaktycznowychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

. W szczegolnos$ci zajecia dydaktyczno wyrownawcze, korekcyjnokompensacyjne,

gimnastyka korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie
fizyczne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach

miedzyoddziatowych.

. Dla klas I1\VV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy mig¢dzy lekcjami, a takze dwie przerwy

15 i 20 minutowe — tzw. przerwy obiadowe. Przerwy w trakcie dziennych zajec

edukacyjnych w klasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

. Lekcje jezykdéw obcych, wychowania fizycznego 1 informatyki w klasach IV-VIII

odbywaja si¢ w grupach, zgodnie zZ obowigzujagcymi przepisami.

10. Szkota moze przyjmowac¢ shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda

z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza).

§ 14.1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym

I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajge¢ na terenie oraz poza

terenem szkoty.

W trakcie zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez

szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora szkoly o kazdym
wypadku majacym miejsce podczas zajec.
Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw wedlug ustalonego harmonogramu.
Szczegdtowe zasady opisane s3 w Regulaminie dyzuréw nauczycieli w w Szkole

Podstawowej nr 107 we Wroctawiu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora i wicedyrektora.

W swoim zakresie obowigzkow kazdy pracownik szkoty posiada szczegdtowy zapis
o zakresie czynnoSci.

W szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow (prawnych opiekunow), poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach.

Pracownik szkoty, ktory powziagt wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke w szczegodlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
i W miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoly do czasu przybycia po
niego rodzica (prawnego opiekuna).

Uczniowie za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) moga by¢ ubezpieczeni od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka
uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.
Uczniowie majg obowiazek przestrzegac¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidéw na poczatku kazdego roku szkolnego
sktadajg o§wiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze szkoty do domu.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekundéw). Rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
w drodze ze szkoty do domu. Fakt ten potwierdza w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny.

W szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

Zajecia w pracowni szkolnej odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela.
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20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP,

z ktérym uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 15.1. W celu udzielenia uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) poradnictwa
zawodowego w klasach VII i VIII w szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe.
2. Zadana z zakresu doradztwa zawodowego realizowane poprzez:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych i instytucjach rynku pracy,
lekarzy itp.

4) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow
w $wiadomym planowaniu kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez
przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na
rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze¢ na temat regul i trendow rzadzacych

rynkiem pracy;

5) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego,
wspotprace z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami (prawnymi
opiekunami)

§ 16.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) =zapoznani sa z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia
spolecznego 1 $rodowiska naturalnego

4) sa wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osob oczekujacych
pomocy, pracy na rzecz Szkoty;
5) wspieraja ciekawe inicjatywy mlodziezy szkolnej ;

6) promujg ide¢ wolontariatu w Szkole.
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3. Zasady dziatania szkolnego wolontariatu i zasady przyznawania punktéw rekrutacyjnych
do szkot ponadpodstawowych okresla Regulamin wolontariatu w Szkole Podstawowej
nr 107 im. Piotra Wtostowica we Wroctawiu.

§17.1. W zakresie dziatalnoéci innowacyjnej Szkola wspoldziata ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami.

2. Szczegbdtowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnosci innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy prawa

wewnatrzszkolnego.

§ 18.1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow (prawnych
opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4.  Szczegdtowe =zasady funkcjonowania Dbiblioteki szkolnej okre§la Regulamin
biblioteki, Regulamin czytelni oraz Regulamin korzystania przez uczniow z
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 107 we

Wroctawiu.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
6. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1)  opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
2)  udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4)  obstuga systemu PROLIB,;
5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829);
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7)

8)

9
10)

11)

12)
13)
14)
15)

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowanie konkursow czytelniczych;

podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowag
1 spoteczna;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas;

prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

zakup i oprawa ksiazek;

wspotpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

wspolpraca z innymi bibliotekami.

§ 19.1. Dla uczniéw, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas

pracy rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki, szkota organizuje opieke §wietlicows.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegllnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniaj ace
prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25.

Swietlica posiada wtasne pomieszczenia 1 sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow
sportowych.

Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.

Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy szkolnej

w Szkole Podstawowej nr 107 im. Piotra Wlostowica we Wroctawiu.

§ 20.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é spozycia obiadow w higienicznych

warunkach, w stotowce szkolne;j.
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2.

Pracownicy szkoly korzystaja z positkbw na zasadach pelnej odptatnosci
tj. pokrywaja pelny koszt przygotowania positkow, na ktory skladaja si¢: koszty
produktow zuzytych do przygotowania positkow oraz koszty eksploatacyjne.

Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysoko$ci wnoszonej oplaty przez
pracownikow podejmuje Dyrektor szkoty.

Zasady zachowania okre$la Regulamin stotowki szkolnej w Szkole Podstawowe;j

nr 107 im. Piotra Wlostowica we Wroclawiu

Rozdzial 5.
Oddzialy przedszkolne

§21.1. W celu umozliwienia rocznego przygotowania przedszkolnego w Szkole tworzy sie

oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych trudnych sytuacj ach;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

budowanie dziecigce] wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznoSci spolecznej oraz postawy
patriotycznej.

3. Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

ksztattowanie = czynnosci  samoobstugowych, nawykow  higienicznych
i kulturalnych;

wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja
W poznaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej ;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;
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6) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;
7)  wychowanie dla poszanowania otaczajgcej przyrody;
8)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
9) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;
10) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
11) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest poprzez
uwzglednianie w  swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
i poznawczych dzieci, konsultacje 1 zajgcia ze specjalistami, a w przypadku dzieci

niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci.
Szczegotowa liczbe uczniow w oddziale reguluja odrebne przepisy.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25, chyba ze inaczej
stanowig przepisy wyzszego rzedu.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora szkoty i Rady
Rodzicow.
Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.15 do 16.45, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.
Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

. Swiadczenia oddziatu przedszkolnego w zakresie nauczania, wychowania i opieki
w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezplatnie.

. Swiadczenia oddziatu przedszkolnego przedszkola, o ktorych mowa ust. 10 realizowane
sa w godzinach od 8:00 do 13:00

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dluzszego, odptatnego pobytu dziecka 5-letniego
w placéwce. Zasady odptatnosci okreslone sa w uchwale nr XXXV/729/17 Rady
Miejskiej Wroctawia z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia czasu bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki oraz wysokosci oplaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gming.

. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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§22.1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w szkole okre§la ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci
w oddziale oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegélnosci  zajel
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

5. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja

odrebne przepisy.

§ 23.1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

a) sprawowanie opieki przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci,

b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow (prawnych opiekunow) pod opieke nauczycieli,

C) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty
uczestniczace w zaje¢ciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz w razie
potrzeby za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice (prawni
opiekunowie).

3. Obowigzki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okresla Regulamin
organizacji wycieczek (w tym wyj$¢ 1 innych imprez) w Szkole Podstawowej nr 107

im. Piotra Wlostowica we Wroctawiu.

§24.1. Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkolnego:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
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oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

3) planujg 1 prowadza pracg dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiadaja za jej
jakos¢;

4) prowadza obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje;

5) wspolpracuja ze  specjalistami  $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-

pedagogiczna, opieke zdrowotng inng.

§25.Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci, ktorym na podstawie odrebnych

przepisOw odroczono speinianie obowigzku szkolnego.

§ 26.1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane

jest przez rodzicow (prawnych opiekundow) lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2.
3.

§27.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.
Rodzice (prawni opiekunowie) obowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opieke
nauczycielce, wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub

w szatni.

. Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka

nauczyciela dyzuruj acego.

. Dzieci odbierane z zerowki szkolnej po godzinie 16.00 pozostaja pod opieka

nauczyciela dyzurujacego. Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 17.00.

. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym

na spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem $rodkow odurzajacych.

. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje,

a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wilasciwej placoéwce opiekuncze;.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego

zobowigzani sg do:

1) powiadomienia o terminie nieobecno$ci dziecka najpozniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dhugotrwalej, ciaglej nicobecnosci dziecka

obejmujacej co najmniej 20 % dni w miesigcu kalendarzowym.
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2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do oddzialu przedszkolnego w szkole w przypadku:

1) zalegania za ponad trzy miesigce z oplatg za $wiadczenia oddziatu przedszkolnego;
2) nicusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej ponad 1 miesigc;

3) zachowan dziecka, ktore =zagrazaja bezpieczenstwu swojemu lub innych

wychowankdéw, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

zasiggnieciu porady lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

Rozdzial 6.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§28.1. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikow szkoty ustala Dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.

3. Dla poszczegdlnych pracownikéw Szkoly ich szczegdétowe zakresy obowigzkow okresla

Dyrektor Szkoty.

§29.1. Do ogblnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢;

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyj azni miedzy ludZmi rdznych narodow, ras
1 Swiatopogladow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

przygotowywanie szczegotowych kryteridw oceniania nauczanego przedmiotu;

odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole;
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10) wspotpracowanie ze specjalistami swiadczacymi pomoc
psychologicznopedagogiczng, zdrowotng itp.;

11) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach
doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) diagnozowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkoty i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie 1 organizowanie imprez/uroczystosci o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikaj gcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw 1 utrzymuje biezacy
kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem
prawa rodzicéw (prawnych  opiekunéw) do znaj omo$ci  zadan wynikaja-
cych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji
naukowo - o$wiatowych.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stluzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§30.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz

jego modyfikowanie w miare potrzeb.
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2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespoty przedmiotowe.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez

Dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okre$lone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§31.1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoly zatrudnia sic pracownikow
administracji 1 obstugi.
2.Do ogodlnego zakresu zadan pracownikéw administracji 1 obshugi nalezy:

1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkoéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki
migdzyludzkie w $rodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 okresla

Dyrektor.

Rozdzial 7.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§32.1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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2. Wspotpraca Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez kontakt za

pomoca dziennika elektronicznego, indywidualne konsultacje, zebrania klasowe,

zebrania ogodlne oraz zebrania Rady Rodzicow.

. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie

harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.Odywaja si¢ w formie:

a) stacjonarnej

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacj na odlegtosc.

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z planem pracy
szkoty 1 planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskoéw
z obserwacji pracy szkoty;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo - Rad¢ Rodzicow.

. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty

mogg otrzymac na zakonczenie roku szkolnego List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty.

6. Rodzice dziecka sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku
szkolnego;

5) dopehianie obowigzku usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka w ciggu tygodnia

od powrotu do szkoty;
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6) wspierania wlasnego dziecka w rozwoju, we wszystkich jego poczynaniach

1 zapewnienia mu poczucia bezpieczenstwa;

7) wspierania wychowawcow i nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach,

stuzenia wiedza, do$wiadczeniem 1 pomocg; utrzymywania stalego kontakt
z wychowawca klasy (uczestnictwo w zebraniach, konsultacjach, imprezach

klasowych).

Rozdzial 8.

Uczniowie szkoty, ich prawa i obowigzki

§33.1. Uczen ma prawo w szczegdlnoscei do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

uczestnictwa we wszystkich zajgciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych oraz
do indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

wlasciwie zorganizowanych procesow ksztatcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe; ;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien 1 odpowiedzi;

uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej ;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

ochrony prywatnosci zycia osobistego i1 rodzinnego;

pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom

swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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17) pomocy socjalnej;
18) poszanowania przekonan religijnych;
19) poszanowania swej godnosci i nietykalno$ci osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoty,
Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego, szkolnego Rzecznika praw
ucznia, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego rodzice (opiekunowie
prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej sprawie
stanowisko Szkoty, po wystuchaniu wszystkich stron sporu przez rozstrzygajacego.
Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;
2) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

6) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

7) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

8) wlasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,

pracownikom Szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;

9) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

10) przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

11) dbanie o schludny wyglad; (Szczegdty sg opisane w Zasadach dotyczacych ubioru
1 wygladu uczniéw SP 107).
12) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych (dziewczeta: biata bluzka,
ciemna spddniczka lub ciemne spodnie; chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie);
13) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoly
w okresie jesienno - zimowym;
14) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych (Szczegdly okresla Procedura XIV dotyczaca korzystania

29



z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych przez uczniow

I nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 107 im. Piotra Wiostowica we Wroctawiu).

§34.1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalnos¢ i godnos$¢ osobistg
uczniow.

4, Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o
przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spelnia
wychowawca.

5. Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora szkoty.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§35.1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) rzetelng nauke;
2) pracg na rzecz Szkoty;
3) wybitne osiggni¢cia w nauce;
4) wzorowe zachowanie i postawg;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
2. Ustala si¢ nastepuj gce nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy w obecnosci catej klasy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnosci calej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagroda rzeczowa;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem;
6) tytut Primus inter Pares dla ucznia wybranego przez RP za najlepsze osiagnigcia

edukacyjne.

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia moga wnosi¢ do Dyrektora na piSmie uczniowie lub ich rodzice
(opiekunowie prawni) w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji
0 przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
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2) dwoch nauczycieli wybranych przez Radg Pedagogiczna;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Czlonkami komisji odwolawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postgpowaniu, komisji odwotawczej
przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Samorzadem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.

8.  Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wigkszoscig glosow.

9.  Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

10. Z czynnosci postgpowania przed komisjg sporzadza si¢ protokot.

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygni¢cia komisji, utrzymuje, badz uchyla, przyznang

nagrodg.

§36.1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:
1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie Dyrektora szkoty;
3) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;
4) obnizenie oceny z zachowania;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole;
6) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundow) o zachowaniu ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

8) inne kary wyznaczone przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

3. Za zgoda Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty uczeh moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoly, za szczeg6lnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych.
Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkéw odurzajacych uczestniczyt
W zajeciach organizowanych przez Szkole;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub

opiekunczych Szkoty.
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3. W przypadku dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego w szkole Dyrektor

Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu z listy

dzieci uczeszczajacych do takiego oddziatu w przypadkach:

1)
2)
3)

4)

zalegania za ponad trzy miesigce z optatg za §wiadczenia oddziatu przedszkolnego;
nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesiac;

zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu lub innych
wychowankéw, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami (prawnymi
opickunami) dziecka w celu ujednolicenia oddzialtywan wychowawczych,
zasi¢gnieciu porady lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej ;
nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

4.Zachowanie ucznia, w stosunku do ktérego wykorzystano kary ujete w § 36, ust. 1 moze

by¢ rozpatrzone przez komisje wychowawcza.

a)

b)

9)

Komisj¢ wychowawcza powoluje Dyrektor szkoty na pisemny uzasadniony wniosek
ztozony przez pedagoga szkolnego w terminie 21 dni od daty ztozenia.

W przypadku braku uzasadnienia lub przedstawienia uzasadnienia, ktore w swej tresci
nie wyczerpuje zapisu § 36 ust. 1 Dyrektor moze odméwié¢ zwotania komisji
wychowawczej.

W sktad komisji wychowawczej wchodzi dyrektor lub jego przedstawiciel, pedagog
szkolny i/lub psycholog szkolny, wychowawca klasy, przedstawiciel Policji.

Do prac komisji wychowawczej moze zosta¢ zaproszony Rzecznik Praw Ucznia oraz
kurator sadowy sprawujacy piecze nad uczniem.

W posiedzeniu komisji bierze udzial rodzic lub prawny opiekun ucznia.

Z posiedzenia komisji wychowawczej sporzadza si¢ protokdl zwierajacy podjete
ustalenia.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

§37.1. Uczefh ma prawo odwolania sie od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny)

w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdélowego uzasadnienia.

4. Odwolanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktorej wchodzi:

1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Radg Pedagogiczna;
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3)
4)

5.

10.

przedstawiciel Rady Rodzicow;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie.
Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji
odwotawcze] przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim.

Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego

wniesienia.

Rozstrzygnigcie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wickszoscig glosow.
Przed podje¢ciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje Dyrektora oraz
ukaranego ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwolawczej, utrzymuje,

zmienia na fagodniejsza, badz uchyla natozong kare.

Rozdzial 9.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§38.1. Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych

z programOw nauczania oraz na formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkow okreslonych w statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych

uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacjii i metod pracy

dydaktycznowychowawczej.

5.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
7. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§39.1. W ocenianiu obowigzuja:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,

a ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

34



3) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji

1 modyfikacji w oparciu o okresowa ewaluacjg.

§40.1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowaé
uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3.Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunow)
we wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep
W wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow (prawnych
opiekunow); do wgladu u wicedyrektora;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) z nauczycielem
lub wychowawca.

4)  Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem pkt 5)

5) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§41.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1. biezace;
2. klasyfikacyjne:
1) sroédroczne — na koniec pierwszego semestru,
2) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
3) koncowe sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowag zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

§ 42.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunéw prawnych).

2.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego. Moze tez by¢ wpisana do zeszytu ucznia
bezposrednio po jej ustaleniu.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nazebraniach rodzicow;

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 43.1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,

braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
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3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (prawny opiekun) maja prawo do uzyskania

dodatkowego uzasadnienia oceny, 0 ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie
nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji
w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan

z rodzicem (prawnym opiekunem).

§ 44. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,

plastyki, muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w

zaje¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz

kultury fizycznej.

§ 45.1 Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala sic w stopniach wedtug

skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.
Dhuzsze formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia opatrzone sg komentarzem ustnym lub na
pismie.
Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych
symboli w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach
w dzienniku lekcyjnym jest znany uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ., +7 1.~ sgdzie ,,-” oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, »~ nizszej kategorii wymagan.

W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen

w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
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7. Szczegoélowe kryteria stopni w klasyfikacji potrocznej rocznej okreslaja Przedmiotowe

Zasady Oceniania.
§ 46.1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
I) prace pisemne:

a) sprawdzian i praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca okreSlony przez
nauczyciela zakres materiatu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich tematow , moze by¢ niezapowiedziana,

c) referat,

d) zadanie domowe.

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystapienia (prezentacje),
€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji.
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe i indywidualne
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
3. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;
3) trzy i wigcej godzin tygodniowo- minimum 5 ocen;

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje zasady przeliczania punktow na ocen¢

wg kryteriow zapisanych w PZO.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia
do formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy 1 wktad pracy

oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodoéw
przektadane.
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6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoty po
czasowej nieobecnosci.

7. W przypadku ponownej niecobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym
samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

8. Kazda kartkbwka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczona w formie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke
ocen ,,0”. W przypadku, gdy uczen nie podejmie proby zaliczenia kartkéwki albo
sprawdzianu w uzgodnionym terminie po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢
takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dluzszej nicobecnosci do szkoty,
nauczyciel moze dokona¢ oceny wiedzy i umiej¢tnosci objetych zakresem kartkowki lub
sprawdzianu w dowolnym czasie dla nauczyciela przed klasyfikacja polroczng lub
roczng

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkéwki przez ucznia traktowana jest jako brak zaliczenia
w terminie wskazanym przez nauczyciela i moze skutkowa¢ dokonaniem oceny wiedzy
1 umiejetnosci objetych zakresem kartkowki lub sprawdzianu w dowolnym czasie
dla nauczyciela przed klasyfikacjg pétroczng lub roczna.
11. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1)  np — uczen nieprzygotowany;
2) bz — brak zadania;

3) nb- uczen nieobecny w trakcie oceniania

12. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela zgodnie z zasadami opisanymi w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkoéwki lub odpowiedzi ustne;.

14. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych Zasadach Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania”

(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywaja si¢
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16.

17.

zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak
zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegdlowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigce] niz trzy sprawdziany/prace klasowe,
a w jednym dniu wigcej niz jeden sprawdzian/praca klasowa.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz

w okresach $wiat, ferii.

§ 47.1. W klasach 1 — 1III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna,

sg opisowe z wyjatkiem j. angielskiego i religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna

informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia.

Ta informacja moze dotyczy¢é zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu

dziatalnos$ci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach i specj alnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnos$ci

szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé trudnosci. Nauczyciel

na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonatl zadanie szkolne, podkresla najpierw to,

co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena

opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez roéznicowanie nauczania w

zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejetnosci

wynikajacego z rozwoju ucznia.

. Polroczng 1 roczna ocen¢ opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,

analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja

informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematyczne;j

przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,

techniki rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, modwienia
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1 sluchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
1 opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciala, sprawnosc¢ i zdrowie.

4. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow powinna by¢
opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na

swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowe]j stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznoS$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach ucznidéw oraz
na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene

opisowa oraz w toku comiesiecznych konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiaggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV
— VIII. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV — VIII.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekundéw)
1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym
publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§48.1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII
ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)stopien celujacy — 6;

2)stopien bardzo dobry — 5;

3)stopien dobry — 4;

4)stopien dostateczny — 3;
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5)stopien dopuszczaj acy — 2;

6)stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a

stopnie klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym

dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnej

klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

7.

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ catego
dziatu (lub duzg cze$¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich lekcji;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) sprawdziany umiej¢tnosci sprawnosci fizycznej

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci i umiejetnosci muzyczne.
Zasady obowigzuj gce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa/ sprawdzian— obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczacy wptyw na ocen¢ okresowa, przy czym:
a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac

klasowych/sprawdzianow, ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
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b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace
klasowg/sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.
2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.
8. Ocen¢ za prace w grupie moze otrzymac caty zespot lub uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1)  planowanie i organizacja pracy grupowej,

2)  efektywne wspotdziatanie,

3)  wywiagzywanie si¢ z powierzonych rol,

4)  rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

9. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rdéwniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunéw).

10. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

11. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisaé sprawdzian/prace klasowg
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Pisemne sprawdziany wiadomosci i1 prace
klasowe poprawiane s3 w ciggu dwoch tygodni .

12. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konca pdlrocza.

13. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

14. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomos$ci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg uczniow 1 rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) na poczatku roku szkolnego.

§ 49.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i norm etycznych.
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2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $§rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach

w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy 1V ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe — Wz,

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

7. W klasach 1 - IIT ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng
opisowa.

8. Punktem wyjscia w szesSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna to zachowanie przecigtne nieodpowiednia i naganna oznaczaja
zachowanie gorsze niz przecigtne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikoéw Szkoty.

10. W ciggu semestru, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym
takze osoby pekiace funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych
1 negatywnych przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag i dzienniku
elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoly informuja wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy trzy razy w semestrze ocenia zachowanie ucznidéw zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania i wpisuje oceny do dziennika elektronicznego

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4)  dbalo$¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
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7)
17.

18.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnic z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszos$cig glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

wychowawca klas;

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej

klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt stanowiagcy zalacznik do arkusza ocen ucznia

zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

21.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 50. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania uczniow klas IV-VIII:

1. OCENA WZOROWA

1) Kultura osobista:

a)

b)

9)
h)
i)
)
K)
1)

Uczen jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych ucznidw w szkole
srodowisku; Cechuje go wysoka kultura stowa 1 dyskusji, panuje nad emocjami, jest
odpowiedzialny za stowa i czyny,

Stosuje zwroty i formuly grzeczno$ciowe, jest uprzejmy, nie uzywa obrazliwych
stow,

Jest otwarty i komunikatywny, chetnie nawigzuje kontakty z rowie$nikami,

Jest prawy (rozréznia dobre i zle uczynki), w swoim zachowaniu wykazuje dobre
intencje, dotrzymuje stowa,

Jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

Jest kolezenski, zyczliwy i uczynny, sam oferuje pomoc innym, umie pracowac
w grupie,

Dba o dobra atmosfere w klasie,

Jest tolerancyjny i taktowny, szanuje przekonania i poglady innych osob,

Nie wywyzsza si¢ ponad kolegow,

Zawsze umie si¢ stosownie zachowa¢ w miejscach publicznych, na wycieczkach
szkolnych 1 w innych sytuacjach poza szkota,

Potrafi zareagowac na przejawy zta, nie akceptuje wulgarnosci, agresji i wandalizmu,
Dba o honor i tradycje szkoty,

m) Szanuje mienie szkolne i spoteczne ( w tym podrgczniki) oraz mienie kolegdw,

n)
0)
P)
K)

Zawsze dba o zdrowie 1 higieng osobista,

Nigdy nie ulega natlogom,

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

Wiasciwie reaguje w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu,

Jest odpowiedzialny 1 rozwazny (przewiduje skutki swoich dzialan, gotéow jest
ponosi¢ konsekwencje swoich czynow),

Nie ma zadnych uwag w zeszycie wychowawczym,

Uczen zawsze przestrzega zasad opisanych w Regulaminie ubioru i wygladu ucznta,

Odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych i dokonan wtasnego narodu.

2) Stosunek do obowigzkéw szkolnych, pilnosé:
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h)

Jest zawsze przygotowany do zaje¢ szkolnych i aktywnie w nich uczestniczy,

Z wlasnej inicjatywy pracuje na podnoszenie swojej wiedzy i umiejgtnosci,
Osiaga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci i wktadu pracy,
Rzetelnie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce i nauczycieli,

Jest punktualny (dotrzymuje termindw, szanuje swoj czas i1 innych),

Troszczy si¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow podczas lekcji 1 przerw,
Moze mie¢ (1-2) usprawiedliwione spoOznienia, nie ma nieusprawiedliwionych

nieobecnosci,

Przestrzega wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen.

3) Aktywno$¢, systematyczno$é, uspotecznienie

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego,

Inicjuje pozytywne dziatania na rzecz klasy i szkoty lub srodowiska lokalnego,
Godnie reprezentuje szkole w konkursach i1 olimpiadach poza szkolnych oraz
rozgrywkach sportowych, pomaga w ich organizaciji,

Aktywnie uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci i prezentacji szkolnych,
Rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,

Na miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujagcym, angazuje si¢

w dzialania wolontariatu.

2. OCENA BARDZO DOBRA

1) Kultura osobista:

a)

b)

Ucznia cechuje wysoka kultura osobista, uczciwos$¢ i1 zyczliwo$¢ w codziennym

postepowaniu,

Uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do nauczycieli, kolegow

1 pracownikéw szkoty,

Jest kolezenski, mozna na nim polegac¢, che¢tnie pomaga innym,
Dba o dobra atmosfere w klasie,

Pracuje nad umiejetno$cig wspotpracy w grupie,

Jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

Odnosi si¢ z szacunkiem do rowiesnikow 1 dorostych,
Umie si¢ stosownie zachowa¢ w miejscach publicznych, na wycieczkach szkolnych,

Dba o honor i dobre imig¢ szkoty, uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci,
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J) Jest tolerancyjny, przyjmuje wlasciwg postawe wobec agresji, wulgaryzmu
brutalnosci; Szanuje mienie szkolne i spoteczne (w tym podreczniki) oraz mienie
kolegéw,

k) Zawsze chodzi w obuwiu zmiennym na terenie szkoty,

I)  Nie popada w konflikty z rowie$nikami,

m) Nie ma uwag w zeszycie wychowawczym i dzienniku lekcyjnym,

n) Przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyczny wyglad wlasny i otoczenia,

0) Dba o zdrowie swoje i innych, jest wolny od natogow,

p) Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

q) Uczen przestrzega zasad opisanych w Regulaminie ubioru i wygladu ucznia,

r)  Odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych.

2)Stosunek do obowiazkow szkolnych, pilnos¢:

a) Uczen jest sumienny i pilny w nauce,

b)  Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych,

C) Dopuszczalne sg 3-4 spdznienia,

d)  Jest przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,

e) Jest wytrwaty w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci,

f) Osiaga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci i wktadu pracy,
9) Chetnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

h)  Dotrzymuje ustalonych terminow,

i) Przestrzega wewnatrzszkolnych zarzadzen i regulaminow.

3) Aktywnos¢, systematyczno$é, uspotecznienie:

a) Uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci klasowych i szkolnych,

b) Chetnie angazuje si¢ w dziatania na rzecz szkoty, inicjuje dziatania na rzecz klasy lub
srodowiska,

c) Uczestniczy w konkursach klasowych i szkolnych, a w miar¢ mozliwosci poza
szkolnych, pomaga w przygotowaniu konkursow,

d) Dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci,
e) Pomaga kolegom, wychowawcy i nauczycielom.

3. OCENA DOBRA
1) Kultura osobista:

a) Uczen przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

b) Odnosi si¢ z szacunkiem do rowiesnikow i dorostych, jest zyczliwy i uczciwy,
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c) Dba o honor i dobre imi¢ szkoty, kulturalnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

d) Zdaje sobie sprawg z konsekwencji swoich czynow, unika zlych zachowan, potrafi

poprawi¢ swoje postepowanie,

€) Jest tolerancyjny wobec pogladow i przekonan innych,

e) Nie obraza innych osob (stowem, gestem, czynem),

f) Szanuje cudzg wlasnos¢ (takze podregczniki szkolne),

g) Nie przejawia agresji i wulgarnosci oraz nie prowokuje do takich zachowan innych uczniéw,

h) Nie dokucza stabszym,

1) Dba o estetyczny wyglad i higieng osobista,

j) Jest zdyscyplinowany na lekcji i podczas przerw,

k) Nie naraza zdrowia swojego i innych w czasie przerw ( bieganie i inne niebezpieczne

zachowania),

I) Przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

}) Umie si¢ zachowa¢ w miejscach publicznych oraz w r6znych sytuacjach poza szkota,

m) Ma nieliczne uwagi (1-3) w zeszycie wychowawczym i dzienniku lekcyjnym,

n) Stara si¢ nie popada¢ w konflikty z rowiesnikami,

0) Stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego,

r) Jest wolny od natogow,

s) Uczen przestrzega zasad opisanych w Regulaminie ubioru i wygladu ucznia,

t)  Odnosi si¢ z szacunkiem do symboli narodowych.

2) Stosunek do obowigzkow szkolnych, pilnos¢:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Jest przygotowany do zajec 1 stara si¢ by¢ aktywny podczas lekeji,

Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych, dopuszczalne sa (5-8) Spdznienia,
Pracuje nad podnoszeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci,

Dotrzymuje stowa i terminow,

Jest zdyscyplinowany,

Rozwija swoje zainteresowania.

3)_Aktywnos¢, systematyczno$é, uspotecznienie:

a)

b)
c)
d)
e)

Inspirowany przez wychowawce lub kolegdw uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy 1
szkoty,
Wspotpracuje z wychowawca,

Uczestniczy w konkursach klasowych i szkolnych,
Pomaga innym,
Pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
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4. OCENA POPRAWNA:
1) Kultura osobista

a)  Stara si¢ by¢ z dyscyplinowany na lekcji, podczas przerw, wyjs¢ i imprez szkolnych,
b) W jego zachowaniu w miej scach publicznych nie ma wyraznych uchybien,

c)  Unika konfliktow z rowiesnikami, nauczycielami i personelem szkoty,
d)  Uczestniczy w pracach grupy i jej nie utrudnia,

e) Bywa nieuprzejmy,

f)  Publicznie komentuje decyzje dorostych,

8)  Zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu (np. ktamie,
oszukuje, méwi zle o innych),
h)  Uczen czasem przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
i) Czasem naraza zdrowie swoje i innych (bieganie w czasie przerw i inne

niebezpieczne zachowania),

J)  Zdarza mu si¢ nie stosowa¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego,

k)  Czasem nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

I)  Czasem zapomina obuwia zmiennego,

)  Dba o wyglad zewnetrzny i higiene osobista,

m) Dba 0 bezpieczenstwo swoje i innych,

n) Jest wolny od natogdw,

0) Mauwagi w zeszycie wychowawczym/dzienniku (4-8),

p) Nie obraza innych osob (stowem, gestem, czynem),

) Szanuje cudzg wlasnos¢ (takze podreczniki szkolne),

S)  Stara si¢ pracowac nad sobg,

t)  Nie jest ztosliwy, arogancki, wulgarny, agresywny i nie prowokuje do takich
zachowan,

u) Nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

w)Poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty,

y)Uczen przestrzega zasad opisanych w Regulaminie ubioru i wygladu ucznia.

2) Stosunek do obowiazkow szkolnych, pilnosé

a) Czasem jest nieprzygotowany do lekcji 1 nie ma zadan domowych,

b) Zdarza mu si¢ nie stosowac do polecen nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
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Dopuszczalnych jest 10 spdznien i do 12 godzin nieusprawiedliwionych, nie
ucieka z wybranych lekcji,

Niechetnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

Przestrzega ustalonych zasad,

Stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania.

3) Aktywno$¢, uspotecznienie

a)
b)
c)
d)
e)

Nie odmawia uczestnictwa w pracach na rzecz klasy i szkoty,
Pomaga w przygotowaniu konkursow i imprez,

Nie odmawia wspotpracy z wychowawca,

Uczestniczy w zyciu szkoty,

Pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i pracownikow szkoty.

5. OCENA

NIEODPOWIEDNIA: 1) Kultura osobista:

a)

b)

c)
d)

Ucznia cechuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, personelu szkoty i
kolegdw;

Niszczy mienie szkolne spoteczne (w tym podreczniki);

Narusza honor i dobre imi¢ szkoty;

Niewlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych i1 podczas uroczystosci
szkolnych;

Bywa brutalny, wulgarny 1 agresywny na terenie szkoty i poza nia;

Nie dba o wyglad zewnetrzny, higien¢ osobistg 1 otoczenia;
Ulega natogom;

Publicznie komentuje decyzje i polecenia dorostych;
Czesto jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

Czgsto przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
Czesto naraza zdrowie swoje 1 innych poprzez bieganie w czasie przerw i inne

zachowania;

Czesto lekcewazy uwagi nauczyciela dyzurujacego;

b Czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

m)

n)
0)

Czesto uzywa wulgarnych stow i obrazliwych gestow w szkole i poza nig;
Czgsto tamie przepisy bezpieczenstwa;
Sprawia ktopoty wychowawcze na wycieczkach, podczas zaje¢ szkolnych i

poza szkolnych;
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y)
ucznia

Nie panuje nad emocjami;

Ma liczne uwagi w zeszycie wychowawczym/dzienniku;

Nie potrafi przyzna¢ si¢ do popetnionego biedu i naprawi¢ szkody;

Popada w konflikty z rowiesnikami;

Wszczyna bojki, uczestniczy w nich

Nie podejmuje prob poprawy zachowania mimo zastosowanych przez szkote
srodkow zaradczych.

Uczen nie przestrzega zasad opisanych w Regulaminie ubioru i wygladu

2) Stosunek do obowiazkéw szkolnych, pilno$é

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

Uczen lekcewazy obowiazki szkolne,

Czesto nie odrabia zadan domowych, jest nieprzygotowany do lekcji, nie
uczestniczy w lekciji,

Czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

Swiadomie opuszcza wybrane lekcje; wychodzi w trakcie leKcji,

Ma liczne godziny nieusprawiedliwione (powyzej 12) i spéznienia, wagaruje,

Nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

Czesto nie przestrzega wewnatrzszkolnych regulamindéw i1 zarzadzen.

3)_ Aktywno$¢, systematyczno$é, uspotecznienie

a)
b)

c)

Nie uczestniczy w dzialaniach na rzecz klasy 1 szkoty,
Odmawia wspotpracy z wychowawca,

Negatywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli 1 pracownikéw szkoty.

6. OCENA NAGANNA
1) Kultura osobista

a)

b)
c)
d)

e)

Uczen wykazuje si¢ brakiem kultury osobistej] wobec kolegéow, nauczycieli
1 pracownikow szkotly na terenie szkoly 1 poza nia,

Swiadomie niszczy mienie spoteczne 1 wlasno$¢ prywatna;

Swiadomie narusza honor i dobre imi¢ szkoty,

Nie potrafi wlasciwie zachowaé si¢ w miejscach publicznych, podczas
uroczystosci szkolnych,

Zachowuje si¢ arogancko, agresywnie, wulgarnie lub prowokuje do takich

zachowan,
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Nagminnie tamie zasady kolezenstwa,
Nie dba o wyglad zewnetrzny 1 higien¢ osobista oraz o czystos¢ otoczenia,

Nagminnie tamie regulamin szkoty i wchodzi w konflikt z prawem,

Publicznie komentuje decyzje i polecenia dorostych,

Nagminnie jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

Nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

Bardzo czg¢sto naraza zdrowie swoje 1 innych ( bieganie w czasie przerw i inne
niebezpieczne zachowania),

Bardzo czg¢sto lekcewazy uwagi nauczyciela dyzurujacego,

Nagminnie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,
Nagminnie uzywa wulgarnych stow i obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

Dopuszcza si¢ wykroczen, ktore naruszaja og6lnie przyjete zasady moralne i
spoleczne,
Powtarza te same naganne zachowania,

Sprawia szczegdlne klopoty wychowawcze w czasie lekcji/zajeé
dodatkowych, na wycieczkach,

Ma liczne uwagi w zeszycie wychowawczym/dzienniku,

Nie podejmuje prob poprawy zachowania mimo zastosowanych przez szkote
srodkow zaradczych,

Nie przestrzega zasad opisanych w Regulaminie ubioru i wygladu ucznia.

2)Stosunek do obowiazkow szkolnych, pilnosé

1.
2.

Uczen $wiadomie lekcewazy obowigzki szkolne;

Czesto jest nieprzygotowany do lekcji, niechetnie wykonuje polecenia
nauczyciela lub nie wykonuje ich wecale;

Celowo opuszcza wybrane lekcje, ma liczne godziny nieusprawiedliwione,
notorycznie si¢ spdznia, wagaruje; samowolnie wychodzi w trakcie lekcji

Nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

Nie chce korzysta¢ z oferowanej pomocy.

3) Aktywno$¢, systematyczno$é, uspotecznienie

a)
b)
c)

Odmawia wspotpracy z wychowawca,

Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

Negatywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli 1 pracownikow szkoty.
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§51.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2.
3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Poszczegodlne okresy zakonczone s3 Radami Klasyfikacyjnymi.

Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen Klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okre$lona
W niniej szym statucie.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajegc
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne:
z obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
Nauczyciel ustalajagc ocen¢ klasyfikacyjng z zajec edukacyjnych moze korzystac
z tzw. ,.Sredniej wazonej”, jako narzedzia pomocniczego do oceny poziomu wiedzy
i umiejetnosci ucznia.
§rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —wychowawca klasy po
zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce¢ nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.
W przypadku, gdy zajgcia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.
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8) O osiggni¢ciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg

informowani na zebraniach ogolnych i konsultacjach, w postaci komentarza ustnego

lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodroczne;.

§ 52. Miesiac przed $rédrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele s3 zobowigzani za posrednictwem dziennika elektronicznego
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla
niego S$rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1
zachowania oraz zagrozeniach, o ktorych rodzice (prawni opiekunowie) sg

poinformowani na pi§mie.

§ 53. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 54. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§55.1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych ze sprawdzianow 1 kartkowek jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub
od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy 45 ust. 7 Statutu Szkoty.

4.  Warunkiem ubiegania si¢ o0 roczng ocen¢ wyzszg niz przewidywana jest:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow 1 prac pisemnych;
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10.

11.

12.

§56.1.

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), roOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) Kkorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

konsultacji indywidualnych.

Rodzic ucznia ubiegajgcego si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zwraca si¢ z pisemng
prosbg w formie podania do dyrektora w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel

przedmiotu wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a na podaniu odnotowuje si¢ przyczyn¢ jej
odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.
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. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo

najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiagzek nauki poza Szkota oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na

zmiang profilu ksztalcenia, celem wyroéwnania rdznic programowych.

. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje

do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zaje¢¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala

si¢ takze oceny zachowania.

W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”

10.

albo ,, niesklasyfikowana”.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznowychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjne;j, zaje¢
technicznych, zajg¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego
przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub

obowigzek szkolny poza Szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
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1)

2)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktorej
mowa Ww ust. 10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 57.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do

Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicom.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy

takie same zaj¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong
oceng. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu

z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
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11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 58.1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
Z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoficzenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunow).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1)  Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a =zatwierdza Dyrektor Szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla
ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce,

pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
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9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
oceng ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem 58 ust. 1.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego ma prawo do jednej
promocji warunkowej w etapie nauczania, jezeli ja wykorzysta w pozostalych
przypadkach nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy 58 . Ocena ustalona przez komisj¢
jest ostateczna.

§ 59.1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowiazkowy
egzamin zewngtrzny W zakresie wskazanym przez wlasciwego ministra.. Egzamin ma
forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly podstawowe;.
2. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w Szkole jako obowigzkowy.
3. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
4. Jezeli uczen uczy sie¢ w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja

Dyrektorowi Szkoty, nie poézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
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jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

5. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest
zwolniony  z odpowiedniej czg$ci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne
z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie

niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb.
Szczegotowe informacje dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej CKE  do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona
1 oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora komisji
okregowe;.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

9. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladajg opini¢ Dyrektorowi Szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

11. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach

1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

12. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
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1) nie przystgpil do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w ustalonym terminie
albo
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

13. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje
do egzaminu w nastgpnym roku.

14. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu Dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia 2z obowigzku przystgpienia
do egzaminu lub danej czeSci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

15. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdlowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgéci egzaminu
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

16. Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu

medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

17. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
§ 60.1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotlani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.
2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzona
1 oceniona praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji

okregowe;.
5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu

nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.
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6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla

kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do Szkoty nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub

jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 61.1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

uczen zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne

promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo

wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2.

10.

Uczen, ktéry otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace

uzyskanie promocji z wyréznieniem.

. Do szczegdlnych osiggni¢¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza

si¢ osiggnigcia okreslone przez Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty.

. Uczen szkoly, ktory ukonczyl dang Szkofe, otrzymuje Swiadectwo ukoficzenia

Szkoty.

. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu

wojewodzkim 1 ponad wojewoddzkim lub laurecatem lub finalista olimpiady
przedmiotowe wpisuje si¢ na Swiadectwie celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej

oceny.

. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.
. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) wydaje

zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja

odrebne przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku

szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami Scistego

zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw

ukonczenia Szkoly, oraz zaswiadczen.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkola wydaje na podstawie dokumentacji

przebiegu nauczania prowadzonej przez Szkofe.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan biedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wiasciwych danych.

Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz
czytelny podpis Dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
1 piecze¢ urzgdows.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoty

1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej
lub kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Oplate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w Wysokosci
rowne] kwocie oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu.

Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera oplat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty,

w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé ucznia, odnotowuje si¢:

1) uzyskane wysokie miejsca nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem _

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne

podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu

lub srodowiska szkolnego.
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Rozdziat 10.
Rekrutacja do Szkoly

62.Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego W Szkole przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego

systemu rekrutacji, na podstawie przepisow ustawy.

Rozdzial 11

Zasady bezpieczenstwa

§ 62 Szkota podejmuje dziatania na rzecz bezpieczenstwa poprzez realizacje zadan:

1) Opracowanie i udost¢pnienie planu ewakuacji — w szkole obowigzuje sygnat

dzwickowy (3 dtuzsze dzwonki);

2) Petnienie dyzuréw przez nauczycieli na przerwach $rodlekcyjnych.

3) Realizowanie zastegpstw za nieobecnych nauczycieli.

4) Wyposazenie szkolnych pracowni w regulaminy ich korzystania.

§ 63 Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jego obowiazkiem jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

skrupulatne przestrzeganie i1 stosowanie przepisOw 1 zarzadzen odno$nie bhp

1 p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

dbanie o0 czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢¢ i po ich zakonczeniu;
zaznajomienie ucznidéw i rodzicow z obowigzujacymi regulaminami i procedurami
zapewniajacymi bezpieczenstwo uczniom;

organizowanie wycieczek oraz wyjs¢ poza teren szkolty z uwzglgdnieniem zasad

bezpieczenstwa ucznidow okreslonych w przepisach szczegoétowych;

zglaszanie Dyrektorowi szkoly lub wicedyrektorowi wyjs¢ 1 wycieczek
organizowanych na terenie Wroctawia poprzez ztozenie ,,Karty wycieczki oraz
uzupetnie wpisu w Ewidencji wyjs$¢ grupowych.
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8) zabieranie uczniow ze szkoly i odprowadzanie uczniow do szkoty w przypadku

realizacji zaje¢ poza jej terenem;

9) sprawdzanie stanu liczbowego uczniow przed wyruszeniem z kazdego miejsca

pobytu, w czasie zwiedzania, przyjazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

10) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby Ilub

wypadku.

11) niezwloczne zapewnienie  poszkodowanemu opieki, w miar¢ mozliwoSci
udzielenie mu pomocy przedmedycznej oraz sprowadzenie pomocy (pogotowie

ratunkowe, pielegniarka szkolna, inna osoba petnoletnia).

12) zabezpieczenie miejsca wypadku do czasu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn

w sposob wykluczajacy:
a) dopuszczenie do miejsca 0sob niepowotanych,

b) zmiany potozenia przedmiotow, ktore spowodowaly wypadek lub pozwolg

odtworzy¢ jego okolicznosci,

13) pelnienie opieki w czasie obowigzkowych zaj¢¢ ruchowych oraz zawodow

sportowych organizowanych przez szkotg;
14) niezwloczne zawiadomienie o kazdym wypadku:
a) rodzicow (opiekunow prawnych)
b) Dyrektora szkoty lub wicedyrektora
€) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 64 1. Pracownik szkotly, ktory powzigl wiadomos$¢ o wypadku niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pomocy
przed medycznej oraz sprowadzajac pomoc (pogotowie ratunkowe, pielegniarke szkolna,
inng osobe petnoletnig).

2. Pracownik szkoty, ktory przyjat informacj¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim,
zbiorowym jest zobowigzany do zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn w sposob wykluczajacy:

1)  dopuszczenie do miejsca 0s6b niepowotanych,

2) zmiany polozenia przedmiotow, ktore spowodowaly wypadek lub pozwola

odtworzy¢ jego okolicznosci.
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3) Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi
konieczno$¢ ratowania osOb lub mienia albo zapobiezenia grozacemu

niebezpieczenstwu.

a) Kazdy wypadek, jaki zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub podczas zajec
organizowanych przez szkole¢ poza jej terenem, nalezy zglosi¢
niezwlocznie na obowigzujacym druku znajdujgcym si¢ w sekretariacie
szkoty. Obowigzek zgloszenia dotyczy rodzicow, opiekundéw prawnych,

pracownikow szkoty.
b) wypadku $miertelnym, ciezkim, zbiorowym nalezy poinformowac
niezwlocznie Dyrektora, a w razie jego nieobecno$ci dyzurujaca kadre

kierowniczg.

c) W razie wypadku lub naglego zachorowania ucznia pracownicy niebedacy

nauczycielami sg zobowigzani do szczegdlnej wspolpracy z nauczycielem.

d) Pracownicy szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami dbajg o wlasciwy stan
sanitarno — higieniczny pomieszczen szkolnych oraz terenu szkolnego
uwzgledniajac indywidualny zakres czynnosci.

e) Pracownicy szkoly zglaszaja kierownikowi administracyjnemu usterki

oraz inne spostrzezenia dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

§ 65 Rodzice / prawni opiekunowie dziecka wspoldziataja ze szkola w celu zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy 1 nauki:

1) Przekazujg nauczycielowi dane kontaktowe, uaktualniaja je jak najszybciej od

powstania zmian w tym zakresie
2) Odbierajg telefony stuzbowe od nauczyciela

3) Zgtaszaja si¢ po odbior dziecka w przypadku otrzymania informacji od nauczyciela

0 wypadku badz naglym zachorowaniu.

4) Przestrzegaja wprowadzonych w szkole procedur przeciwdziatajacych szerzeniu

choréb zakaznych

Rozdzial 12
Organizacja turystyki

§ 66 1. W szkole mozna organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki w celu:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

poznawania kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i
historii,

poznawania kultury i j¢zyka innych panstw,

poszerzania wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i
kulturalnego,

wspomagania rodziny i szkoty w procesie wychowania,

upowszechniania wsérdd dzieci i mlodziezy zasad ochrony $rodowiska naturalnego
oraz umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

podnoszenia sprawnosci fizyczne;,

poprawy stanu zdrowia dzieci i mlodziezy pochodzacych z terendow zagrozonych
ekologicznie,

upowszechniania form aktywnego wypoczynku,

przeciwdziatanie patologii spotecznej,

10) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

2. Krajoznawstwo 1 turystyka moze by¢ organizowana w ramach zajg¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.

3. Organizowanie krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w oparciu o Regulamin

organizowania wycieczek szkolnych.

4. Dziatalno$¢ szkoly w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym koszty przejazdu,

zakwaterowania i wyzywienia kierownikoéw i opiekunow wycieczek lub imprez, moze

by¢ finansowana ze $Srodkow pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

z odptatnosci uczniéw bioragcych udziat w wycieczce lub imprezie,

ze $rodkéw pochodzacych z dziatalnoSci Samorzadu Uczniowskiego
1 organizacji mlodziezowych dzialajacych na terenie szkoty,

ze srodkéw wypracowanych przez uczniow,

ze $rodkow przekazanych przez Rade Rodzicoéw a takze osoby fizyczne i prawne.

5. Srodki finansowe gromadzone na poczet organizowanej wycieczki szkolnej wplacane

sg przez rodzicow lub kierownika wycieczki na wyodrebniony rachunek bankowy

wskazany przez szkote.

6. Rozliczenie kosztow nastgpuje na podstawie faktur wystawionych na Gming Wroctaw

jako nabywce ze wskazaniem Szkoty Podstawowej nr 107 im. Piotra Wlostowica we

Wroctawiu jako ptatnika.
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7. Rozliczane bedg faktury prawidtowo opisane.

8. Za rozliczenie kosztow wycieczki na podstawie wystawionych faktur odpowiada

kierownik wycieczki.
9. Srodki nierozliczone kierownik wycieczki wplaca do kasy.

10. Srodki finansowe pozostale z rozliczenia kazdej wycieczki zaokraglone do pelnych
ztotych w dot sa zwracane rodzicom/opiekunom bezposrednio na wskazany
W oswiadczeniu rachunek bankowy, a pozostate po rozliczeniu grosze na podstawie
zlozonego przez rodzica/ opiekuna o$wiadczenia/ mozna pozostawi¢ na wydatki klasy

/szkoty.

11. Rozliczenie kosztow wycieczki nastgpuje w terminie do dwdch tygodni od zakonczenia
wycieczki. Kierownik wycieczki jest zobowigzany poinformowa¢ Dyrekcje szkoty o

dokonaniu rozliczenia wycieczki w formie pisemnej.

Rozdzial 13
Monitoring wizyjny

§ 67. 1 W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom na terenie SP 107 moze dziatad
monitoring wizyjny.

2. Celem monitoringu jest zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca,
demoralizacja, niszczeniem mienia oraz innymi przejawami patologii spotecznej na
terenie szkoty poprzez:

1) ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznioéw,

2) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

3) ustalanie sprawcoéw czyndéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze
itp.),

4) ograniczanie dostgpu do szkoly i jej terenu osobom niepozadanym.
3. Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego.
1) Szkota posiada monitoring wizyjny wewnetrzny i zewnetrzny.
2) Rejestratory wraz z monitorem znajduja si¢ na portierni.

3) Prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystywania go do dzialan
wewnetrznych szkoty posiada dyrekcja szkoty oraz upowaznione przez dyrektora

osoby (kierownik ds. gospodarczych pedagog szkolny, psycholog szkolny,
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wychowawecy klas, pracownik stuzby bhp,).

4) Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom/opiekunom uczniéw za zgoda

dyrektora szkoty, w obecnosci osoby upowaznione;.

5) Nagrania monitoringu moga by¢ zapisywane na nosnikach zewnetrznych przez osobg
wyznaczong przez dyrektora szkoty.  Zapisany materiat jest archiwizowany

w sekretariacie do konca roku szkolnego.

6) Zapisy z monitoringu moga by¢ udostgpniane Policji na pisemng prosbe w celu

wyjasnienia prowadzonej sprawy.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem ostateczna decyzje

podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 14
Tradycje i symbole szkoly
§ 68 1. W szkole obowigzuje ceremonial, bedacy zbiorem niezmiennych zasad i regut

postepowania uczniéw, nauczycieli i rodzicow w czasie uroczystosci szkolnych.
3. Szczegbdlnym symbolem Szkoly jest sztandar
4. Sztandar jest przechowywany w zamknigtej gablocie na terenie Szkoty.

5. Poczet sztandarowy uczestniczy w patriotycznych uroczystosciach lokalnych

i panstwowych oraz w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

6. Poczet sztandarowy sktada si¢ z 3 uczniéw — 1 chorazy i 2 asystujacych. Powotuje
si¢ rowniez ,,rezerwowy’ sklad pocztu sztandarowego (1 chorazy i 2 asystujacych),

jako nominalnie rOwnowazny rangg.

7. Petnienie funkcji chorazego i 0sob asystujacych jest jedna z najzaszczytniejszych

funkcji w karierze uczniowskiej.
8. Ubidr pocztu sztandarowego powinien by¢ odswietny:
1) chorazy — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula, czarne obuwie,

2) asystujacy — biate bluzki i czarne lub granatowe spodnice lub spodnie oraz

czarne obuwie.

8. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
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pogrzebowych lub ogloszono zalobg¢ narodows, sztandar powinien by¢ ozdobiony

czarnym kirem.

9. Zaspiewanie hymnu szkolnego lub hymnu panstwowego podczas uroczystosci

szkolnych musi by¢ poprzedzone wprowadzeniem sztandaru.

10. W czasie uroczystosci, podczas ktorych jest obecny sztandar Szkoty, obowigzuja

nastepujace komendy wygtaszane przez osobe prowadzacag dang uroczystos¢:

1) przed ods$piewaniem hymnu prowadzacy wydaje komendg: ,,Baczno$¢. Poczet
sztandarowy Szkoty Podstawowej nr 107 im. Piotra Wtostowica ”. W przypadku
zaproszenia innych szkot i organizacji ze sztandarami prowadzacy wydaje

komendg: ,,Bacznos$¢. Poczty sztandarowe wprowadzi¢”;

2) salutowanie sztandarem (pochylenie sztandaru przed sobg) ma miejsce

w nastgpujacych okolicznosciach:

a) w kosciele, w czasie mszy $w., tj. podniesienia, przed rozdaniem Eucharystii,
w czasie wymawiania przez kaptana stow: ,Oto Baranek Bozy...”,
btogostawienstwa Naj§wigtszym Sakramentem, $piewania piesni ,,Boze co$

Polske”, $§piewania ,,Roty”,

b) w czasie czgéci Swieckiej uroczystosci podczas $piewania hymnu panstwowego,

czczenia minutg ciszy zmartych, apelu polegtych, slubowania na sztandar.

12. Sztandar jest obecny tylko podczas oficjalnych czgsci uroczystosci. Po ich
zakonczeniu (tj. po powitaniu, przedstawieniu okolicznosci, dla ktorych uroczysto$¢
zostala zorganizowana, po przemodwieniach, uhonorowaniu zastuzonych, wreczeniu
nagrod, orderéw, medali, listow gratulacyjnych i innych wyrdznien) prowadzacy
uroczysto$¢ wydaje polecenie 1 komendg: ,,Prosze o powstanie. Bacznos¢. Poczet
sztandarowy Szkoty Podstawowej nr 107 im. Piotra Wlostowica (poczty sztandarowe)

wyprowadzic¢”.

13. Po wyprowadzeniu pocztu sztandarowego (pocztow sztandarowych) prowadzacy

wydaje polecenie: ,,Prosze usig$¢” lub ,,Spocznij”.
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§63.1.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odregbnymi przepisami.

Szkota posiada ceremoniat szkolny, sztandar, patrona i logo.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora szkoty do wydania tekstu jednolitego

Statutu.

Przewodniczgcy Rady Rodzicow Dyrekotr szkoty
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